
イ
ベ
ン
ト
情
報

《
新
津
市
美
術
館
》

★
旅
の
写
生
か
ら
戦
争
画
ま

で-

東
ア
ジ
ア
の
風
景-

安
宅

安
五
郎
・
笹
岡
了
一
・
会
田

誠
展
２
／
６
(金)
～
４
／
11
(日)

★
文
化
サ
ロ
ン
（
第
７
回
）

３
／
６
(土)
13:

30
～
14:

30

★
ア
ト
リ
ウ
ム
コ
ン
サ
ー
ト

３
／
６
(土)
14:

30
～

※
土
日
の
小
中
学
生
の
観
覧

は
無
料
で
す
！

時
間
な
ど
の
詳
細
は

(

鈎
25-

１
３
０
１)

《
中
野
邸
美
術
館
》

★
冬
季
休
館

～
３
／
19
(金)
ま
で

※
但
し
、
事
前
連
絡
を
頂
け

れ
ば
開
館
し
ま
す
。

★
新
年
度
展
観
は
、

３
／
20
(祝)
よ
り

時
間
な
ど
の
詳
細
は

（
鈎
25-

１
０
０
０
）

《
新
津
フ
ラ
ワ
ー
ラ
ン
ド
》

★
春
一
番
フ
ェ
ア
　
渡
辺
関

靖
写
真
教
室
発
表
会

２
／
14
(土)
～
３
／
１
(月)

★
第
３
回
ク
リ
ス
マ
ス
ロ
ー

ズ
展
　
３
／
５
(金)
～
７
(日)

★
花
の
写
真
教
室

２
／
５
(木)
14
(土)
19
(木)

３
／
４
(木)

★
楽
し
い
寄
せ
植
え
教
室

２
／
12
(木)
14
(土)

★
フ
ラ
ワ
ー
ア
レ
ン
ジ
メ
ン

ト
教
室
・
ト
ー
ル
ペ
イ
ン
ト

教
室
３
／
７
(日)

時
間
な
ど
の
詳
細
は

(

鈎
24-

８
７
８
７)

《
花
夢
里
に
い
つ
》

★
椿
ま
つ
り

～
２
／
19
(木)
ま
で

★
ク
リ
ス
マ
ス
ロ
ー
ズ
展

２
／
21
(土)
～
３
／
７
(日)

★
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
オ
ー
プ
ン

記
念
セ
ー
ル

２
／
28
(土)
～
３
／
１
(月)

★
ボ
ケ
ま
つ
り

３
／
１
(月)
～
14
(日)

★
椿
手
入
れ
講
習
会

２
／
８
(日)
15
(日)

★
ク
リ
ス
マ
ス
ロ
ー
ズ
手
入

れ
講
習
会
　
２
／
22
(日)
29
(日)

時
間
な
ど
の
詳
細
は

(

鈎
21-

６
６
３
３)

《
新
潟
県
立
植
物
園
》

★
古
典
植
物
展

～
２
／
８
(日)
ま
で

★
ア
ザ
レ
ア
展

２
／
10
(火)
～
３
／
７
(日)

★
外
山
康
雄
　
野
の
花
の
水

彩
画
展
２
／
17
(火)
～
29
(日)

★
花
と
緑
の
教
室

・
新
潟
の
園
芸
史

２
／
22
(日)
10:

30
～
12:

00

・
ア
ザ
レ
ア
の
栽
培
と
楽
し

み
方
２
／
29
(日)
10:

30
～
12:

00

※
土
日
祝
日
に
限
り
小
中
学

生
入
館
料
無
料
で
す
！

時
間
な
ど
の
詳
細
は

（
鈎
24-

６
４
６
５
）

《
新
津
商
店
連
だ
よ
り
》

★
新
津
橋
上
駅
オ
ー
プ
ン
記

念
イ
ベ
ン
ト
、
き
ら
き
ら
う

え
つ
号
で
行
く
酒
田
善
寶
寺

初
詣
の
旅
を
１
月
19
日
(月)
に

行
い
ま
し
た
。

　
酒
田
善
寶
寺
の
初
詣
。
歴

史
の
重
み
が
ず
し
ん
と
感
じ

ら
れ
る
静
か
な
た
た
ず
ま
い

の
寺
、
彫
刻
の
数
々
、
皆
さ

ん
の
満
足
顔
。
ご
利
益
が
あ

り
ま
す
よ
う
に
。

　
市
民
が
待
ち
に
待
っ
た
新

津
の
新
し
い
顔
、
橋
上
駅
の

オ
ー
プ
ニ
ン
グ
記
念
イ
ベ
ン

ト
に
参
加
さ
れ
た
皆
様
に
幸

あ
れ
。

お
問
い
合
せ
等
は

（
鈎
22-

６
５
０
５
）

uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu
uu

新
津
の
民
謡

｢

新
津
小
唄｣

の
歌
い
手
と
踊
り
手
募
集

2004.  ２.   ５    (4)vol．635 に い つ ホ ッ ト Station

新
津
市
内
で
お
買
い
物
、
飲
食
を
し
ま
し
ょ
う

　
新
津
小
唄
保
存
会
（
小
林

一
三
会
長
）
で
は
、
こ
の
度

設
立
総
会
後
の
初
め
て
の
理

事
会
を
開
催
、
新
津
小
唄
の

普
及
宣
伝
の
運
動
の
強
化
な

ど
、
当
面
す
る
事
業
活
動
の

方
針
を
確
認
し
た
。

　
同
会
で
は
そ
の
一
環
と
し

て
広
く
歌
い
手
と
踊
り
手
を

募
集
す
る
こ
と
と
し
、
会
の

発
展
に
繋
げ
た
い
と
し
て
い

る
。
　
詳
し
く
は
事
務
局
（
電
話

22-

０
０
８
４
：
箱
岩 

勝)

ま
で
お
問
い
合
わ
せ
下
さ
い
。

｢

地
域
雇
用
受
皿
事
業
特
別

奨
励
金｣

Ⅰ
創
業
要
件

　
次
の
地
域
貢
献
事
業
を
主

た
る
事
業
と
し
て
行
う
法
人

を
設
立
し
、
法
人
設
立
か
ら

一
年
以
内
に
三
人
以
上
雇
用

す
る
こ
と
。

①
個
人･

家
庭
向
け
サ
ー
ビ
ス

②
社
会
人
向
け
教
育
サ
ー
ビ
ス

③
企
業･

団
体
向
け
サ
ー
ビ
ス

④
住
宅
関
連
サ
ー
ビ
ス

⑤
子
育
て
サ
ー
ビ
ス

⑥
高
齢
者
ケ
ア
サ
ー
ビ
ス

⑦
医
療
サ
ー
ビ
ス

⑧
リ
ー
ガ
ル
サ
ー
ビ
ス

⑨
環
境
サ
ー
ビ
ス

⑩
地
方
公
共
団
体
か
ら
の
ア

ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ�

　

　
ま
た
、
設
立
登
記
前
に
事

業
計
画
の
認
定
申
請
が
必
要

で
す
。

Ⅱ
雇
入
れ
要
件

　
非
自
発
的
離
職
者
を
三
人

以
上
雇
い
入
れ
る
こ
と
。
な

お
、
非
自
発
的
離
職
者
と
は
、

前
職
を
①
定
年
、
②
解
雇
、

③
継
続
雇
用
制
度
の
期
限
到

達
等
の
事
業
主
都
合
で
退
職

し
た
者
を
い
い
ま
す
。

Ⅲ
支
給
額

①
創
業
部
分

　
設
立
登
記
日
か
ら
六
ヶ
月

以
内
に
支
払
っ
た
費
用
の
三

分
の
一
（
上
限
五
百
万
円
）

②
雇
入
れ
部
分

　
三
十
歳
以
上
の
非
自
発
的

離
職
者
一
人
当
た
り
三
十
～

十
五
万
円

「
高
年
齢
者
等
共
同
就
業
機

会
創
出
助
成
金
」

Ⅰ
創
業
要
件

　
四
十
五
歳
以
上
の
高
年
齢

者
等
三
人
以
上
が
そ
れ
ぞ
れ

出
資
し
、新
た
に
法
人
を
設
立

し
て
、三
人
の
う
ち
い
ず
れ
か

の
者
が
代
表
者
と
な
る
こ
と
。

　
ま
た
、
設
立
登
記
後
の
一

定
期
間
に
事
業
計
画
の
認
定

申
請
が
必
要
で
す
。

Ⅱ
雇
入
れ
要
件

　
四
十
五
歳
以
上
六
十
五
歳

未
満
の
者
を
一
人
以
上
雇
用

す
る
こ
と
。

Ⅲ
支
給
額
（
創
業
部
分
）

　
設
立
登
記
日
か
ら
六
ヶ
月

以
内
に
支
払
っ
た
費
用
の
三

分
の
二
（
上
限
五
百
万
円
）

「
受
給
資
格
者
創
業
支
援
助

成
金
」

Ⅰ
創
業
要
件

　
雇
用
保
険
の
受
給
資
格
者

（
雇
用
保
険
加
入
期
間
五
年

以
上
で
失
業
給
付
を
受
け
る

こ
と
が
出
来
る
資
格
の
あ
る

方
）
が
自
ら
創
業
し
、
創
業

後
一
年
以
内
に
雇
用
保
険
の

適
用
事
業
主
と
な
る
こ
と
。

　
ま
た
、
創
業
、
設
立
登
記

前
に
事
業
計
画
の
認
定
申
請

が
必
要
で
す
。

Ⅱ
雇
入
れ
要
件

　
一
年
以
内
に
一
人
以
上
雇

用
す
る
こ
と
。

Ⅲ
支
給
額
（
創
業
部
分
）

　
創
業
日
、
設
立
日
か
ら
三

ヶ
月
以
内
に
支
払
っ
た
費
用

の
三
分
の
一

(

上
限
二
百
万
円

)

こ
れ
ら
の
助
成
金
は
、
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
及
び
関
係
機
関
で

取
り
扱
っ
て
い
る
助
成
金
の

一
部
で
す
。
詳
し
い
パ
ン
フ

レ
ッ
ト
も
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、

お
気
軽
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
ま

で
お
問
い
合
わ
せ
下
さ
い
。

第
四
銀
行

新
津
兼
新
津
南
支
店
長

 
 
 
 

新
　
岡
本
　
広
幸

 
 
 
 

旧
　
小
川
　
春
文

１
月
１
日
号
役
員
顔
写
真
の

中
に
誤
り
が
あ
り
ま
し
た
の

で
、
お
詫
び
し
訂
正
い
た
し

ま
す
。

(誤)
日
揮
化
学
㈱
新
津
営
業
所

(正)
日
揮
化
学
㈱
新
津
事
業
所

人 

事 

往 

来

新
津
の
民
謡

｢

新
津
小
唄｣

の
歌
い
手
と
踊
り
手
募
集

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
及
び
関
係
機
関
で
は
、

雇
用
創
出
・
就
職
支
援
の
た
め
の

各
種
助
成
金
制
度
を
取
り
扱
っ
て
お
り
ま
す
。

そ
の
一
部
に
つ
い
て
御
案
内
い
た
し
ま
す
。

各
種
助
成
金
制
度
の
ご
案
内

w
w

w
w

w
w

w
w

w
w

w
w

開催スケジュール(１月～３月)

なるほど納得！よくわかる！

会議所のパソコン講座

23日(火)
 14:00～
24日(水)
 14:00～
25日(木)
 14:00～

23日(火)
 18:00～
24日(水)
 18:00～
25日(木)
 18:00～

初めての方向け

初歩の初歩

(マイクロソフト)

Windows XP

(マイクロソフト)

Excel 2002

10時間コース

初  級  編

表  計  算
10時間コース

(全3日間)(全3日間)

6,000円 9,000円

コース名
開催日時

使用ソフト

受  講  料
(テキスト代は除く)

３ 月 会員企業 一    般

※各コースとも受講料の他に別途テキスト代(1,000円)
  がかかります｡

!!
㈲西潟製陶所 萌陶房

Ｑ
１ 

 

ど
ん
な
仕
事
を
し
て

い
ま
す
か
？

Ｑ
２ 
 

こ
の
仕
事
を
し
て
い

て
一
番
嬉
し
か
っ
た
こ
と
は
？

Ｑ
４ 

 

こ
れ
か
ら
の
夢
は
何

で
す
か
？

押 味 久美子 さん

Ｑ
３ 

 

趣
味
は
何
で
す
か
？

Ｑ
６ 

 

新
津
の
好
き
な
と
こ

ろ
は
ど
ん
な
と
こ
ろ
で
す
か
？

Ｑ
７ 

 

新
津
に
欲
し
い
も
の

は
？(

例
：
ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
、

ア
ミ
ュ
ー
ズ
メ
ン
ト
パ
ー
ク
ｅ
ｔ
ｃ
…)

Ｑ
８ 

 

講
師 

 

西
潟
秀
之
さ

ん
よ
り
一
言

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

x
x

Ａ
１
，
陶
芸
教
室
講
師
、
陶

芸
家

Ａ
２
，
良
い
作
品
が
出
来
た

時
の
生
徒
さ
ん
の
笑
顔
が
私

を
嬉
し
く
さ
せ
ま
す
。

Ａ
３
，
読
書
。

Ａ
４
，
世
界
中
の
人
々
と
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
れ

る
作
品
を
作
り
た
い
。

Ａ
５
，
自
然

Ａ
６
，
素
敵
な
夏
祭
り
に
参

加
で
き
る
こ
と
。

Ａ
７
，
映
画
館

Ａ
８
，
生
徒
さ
ん
達
と
よ
く

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と

っ
て
楽
し
く
や
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
も
良
い
指
導
と
作

品
楽
し
み
に
し
て
い
ま
す
。

Ｑ
５ 
 

好
き
な
も
の
は
何
で

す
か
？

と    き　 平成16年２月25日(水)       
               午後１時30分～３時30分   

と こ ろ　 ホテル美好                      

受 講 料　 会　員　１，０００円            

           非会員  ２，０００円            

申込方法   受講料を添えてお申込みください。 

           TEL 22-0121　FAX 25-2332

大倒産時代を生き抜く企業経営

㈲川野コンサルティング

代表取締役

  景気の行先が不透明な中、金融機関の貸し渋り・貸し剥がしが 

中小企業を中心に深刻な影を落としております。中小企業の再建

・再生のスペシャリストが豊富な経験を基に『具体的な経営計画

の立て方』『銀行交渉＝実現可能な提案の仕方』を解りやすく解

説します。

～経営計画の立て方と銀行交渉～

◆内容

  ①金融機関の不良債権処理の実態

  ②連鎖倒産から会社を守るには

  ③過大な債務を抱えた企業の再生策

  ④融資は再生につながるか？

  ⑤具体的な経営計画の立て方

  ⑥金融機関との交渉方法

◆講師 

川野  雅之 氏 


